
Приложение № 2 к Порядку формирования и ведения 

реестра поставщиков социальных услуг Мурманской 

области

 

Согласно п.4 ст.25 Федерального закона от 28.12.2013 N 442-ФЗ (ред. от 01.05.2019) "Об основах социального обслуживания граждан в РФ" Поставщик социальных услуг несет ответственность за достоверность и актуальность информации, содержащейся в этом реестре.

Услуги
Категория получателей социальных 

услуг

Тариф 

(руб.)
Услуги

1. Лицензия на осуществление медицинской деятельности серия ФС-1 № 

ФС-51-01-000520 от 25.06.2009, срок действия - бессрочно;                    

Обеспечение площадью жилых помещений в 

соответствии с утвержденными нормативами

Гражданин при отсутствии 

возможности обеспечения ухода (в том 

числе временного) за инвалидом, 

ребенком, детьми, а также отсутствие 

попечения над ними в условиях 

временного приюта                                           

1805,28 Выполнение процедур, связанных с организацией 

ухода, наблюдение за состоянием здоровья 

получателей социальных услуг (измерение 

температуры тела, артериального давления, 

контроль за приемом лекарственных препаратов и 

др.)

Обеспечение питанием в соответствии с 

утвержденными нормативами

Гражданин при отсутствии 

возможности обеспечения ухода (в том 

числе временного) за инвалидом, 

ребенком, детьми, а также отсутствие 

попечения над ними в условиях 

временного приюта

566,05 Оказание содействия в проведении 

оздоровительных мероприятий

Обеспечение мягким инвентарем (одеждой, обувью, 

нательным бельем и постельными 

принадлежностями) в соответствии с 

утвержденными нормативами

Гражданин при отсутствии 

возможности обеспечения ухода (в том 

числе временного) за инвалидом, 

ребенком, детьми, а также отсутствие 

попечения над ними в условиях 

временного приюта

185,95 Систематическое наблюдение за получателями 

социальных услуг в целях выявления отклонений 

в состоянии их здоровья

Предоставление гигиенических услуг лицам, не 

способным по состоянию здоровья самостоятельно 

осуществлять за собой уход

Гражданин при отсутствии 

возможности обеспечения ухода (в том 

числе временного) за инвалидом, 

ребенком, детьми, а также отсутствие 

попечения над ними в условиях 

временного приюта

959,57 Проведение мероприятий, направленных на 

формирование здорового образа жизни

Проведение занятий по адаптивной физической 

культуре

ПолустационарнаяЛюбовь Леонидовна

2. Лицензия на осуществление деятельности по перевозкам пассажиров и 

иных лиц автобусами № АК-51-000267 от 14.08.2019 (серия ДА № 146056)

Помощь в приеме пищи (кормление) Гражданин при отсутствии 

возможности обеспечения ухода (в том 

числе временного) за инвалидом, 

ребенком, детьми, а также отсутствие 

попечения над ними в условиях 

временного приюта

617,28

Консультирование по социально-медицинским 

вопросам (поддержание и сохранение здоровья 

получателей социальных услуг, проведение 

оздоровительных мероприятий, выявление 

отклонений в состоянии их здоровья)

Паспорт поставщика социальных услуг Государственное областное бюджетное учреждение социального обслуживания населения "Социальный приют для 

детей и подростков "Берегиня" Кольского района"

Министерство 

труда и 

социального 

развития 

Мурманской 

области

21.03.2003 нет нет info@bereginya51.ruГосударственное 

областное бюджетное 

учреждение

Дата 

государственной 

регистрации

Дата 

постановки на 

учет в реестре 

поставщиков

Организационно-

правовая форма 

поставщика 

социальных услуг

Руководитель поставщика соц. услуг

Сведения о формах 

социального 

обслуживания

Перечень предоставляемых социальных услуг

Фамилия

1. 006-5105031206 12.02.2015 Государственное областное 

бюджетное учреждение 

социального обслуживания 

населения "Социальный 

приют для детей и 

подростков "Берегиня" 

Кольского района"

8(81553)94379ГОБУСОН "Социальный 

приют для детей и 

подростков "Берегиня" 

Кольского района"

184367, Мурманская 

обл., Кольский район, 

пгт. Кильдинстрой

№ 

п/п

Юридический  адрес регистрации организации

Населенный пункт Улица Дом

Рег. номер 

учетной записи Корпус Офис

Полное наименование 

поставщика социальных 

услуг

Сокращенное 

наименование 

поставщика социальных 

услуг

Набережная 12 Чаботаронок

Контактный 

телефон

Социально-бытовые

услуги

Данные об 

учредителе 

Адрес 

официального 

сайта
ОтчествоИмя

Адрес электронной 

почты

Социально-медицинские

услуги

Информация о лицензиях и их реквизитах

bereginya51.ru
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Категория получателей социальных 

услуг
Тариф (руб.) Услуги

Категория получателей социальных 

услуг

Тариф 

(руб.)
Услуги

Категория получателей социальных 

услуг

Тариф 

(руб.)
Услуги

Категория получателей социальных 

услуг

Тариф 

(руб.)
Услуги

Категория получателей социальных 

услуг
Тариф (руб.) Услуги

Катег

ория 

получ

ателе

й 

социа

льных 

услуг

Тариф 

(руб.)
Услуги

Категория 

получателе

й 

социальны

х услуг

Тариф 

(руб.)

Гражданин при отсутствии 

возможности обеспечения ухода (в том 

числе временного) за инвалидом, 

ребенком, детьми, а также отсутствие 

попечения над ними в условиях 

временного приюта

170,15 Социально-психологический патронаж Гражданин при отсутствии 

возможности обеспечения ухода (в том 

числе временного) за инвалидом, 

ребенком, детьми, а также отсутствие 

попечения над ними в условиях 

временного приюта

187,81 социально-педагогическая коррекция, включая 

диагностику и консультирование

Гражданин при отсутствии 

возможности обеспечения ухода (в том 

числе временного) за инвалидом, 

ребенком, детьми, а также отсутствие 

попечения над ними в условиях 

временного приюта

373,95 Оказание помощи в оформлении и 

восстановлении утраченных документов 

получателей социальных услуг

Гражданин при отсутствии 

возможности обеспечения ухода (в 

том числе временного) за 

инвалидом, ребенком, детьми, а 

также отсутствие попечения над 

ними в условиях временного приюта

125,62

Гражданин при отсутствии 

возможности обеспечения ухода (в том 

числе временного) за инвалидом, 

ребенком, детьми, а также отсутствие 

попечения над ними в условиях 

временного приюта

186,09 Формирование позитивных интересов, в том числе в 

сфере досуга

Гражданин при отсутствии 

возможности обеспечения ухода (в том 

числе временного) за инвалидом, 

ребенком, детьми, а также отсутствие 

попечения над ними в условиях 

временного приюта

283,72 Оказание помощи в защите прав и  

законных интересов получателей 

социальных услуг

Гражданин при отсутствии 

возможности обеспечения ухода (в 

том числе временного) за 

инвалидом, ребенком, детьми, а 

также отсутствие попечения над 

ними в условиях временного приюта

373,67

Гражданин при отсутствии 

возможности обеспечения ухода (в том 

числе временного) за инвалидом, 

ребенком, детьми, а также отсутствие 

попечения над ними в условиях 

временного приюта

141,08

Гражданин при отсутствии 

возможности обеспечения ухода (в том 

числе временного) за инвалидом, 

ребенком, детьми, а также отсутствие 

попечения над ними в условиях 

временного приюта

929,00

Гражданин при отсутствии 

возможности обеспечения ухода (в том 

числе временного) за инвалидом, 

ребенком, детьми, а также отсутствие 

попечения над ними в условиях 

временного приюта

487,70

189,78

Оказание помощи в получении 

юридических услуг (в том числе 

бесплатно)

Гражданин при отсутствии 

возможности обеспечения ухода (в 

том числе временного) за 

инвалидом, ребенком, детьми, а 

также отсутствие попечения над 

ними в условиях временного приюта

63,88

189,26

Организация досуга (праздники, экскурсии и другие 

культурные мероприятия)

Гражданин при отсутствии 

возможности обеспечения ухода (в том 

числе временного) за инвалидом, 

ребенком, детьми, а также отсутствие 

попечения над ними в условиях 

временного приюта

622,01

380,89

Проведение мероприятий по использованию 

трудовых возможностей и обучению 

доступным профессиональным навыкам

Гражданин при отсутствии 

возможности обеспечения ухода (в том 

числе временного) за инвалидом, 

ребенком, детьми, а также отсутствие 

попечения над ними в условиях 

временного приюта

Гражданин при отсутствии 

возможности обеспечения ухода (в том 

числе временного) за инвалидом, 

ребенком, детьми, а также отсутствие 

попечения над ними в условиях 

временного приюта

Гражданин при отсутствии 

возможности обеспечения ухода (в том 

числе временного) за инвалидом, 

ребенком, детьми, а также отсутствие 

попечения над ними в условиях 

временного приюта

Срочная социальная помощь
Социально-психологические

услуги

Социально-педагогические

услуги

Социально-трудовые

услуги

Услуги в целях повышения 

коммуникативного потенциала 

Перечень предоставляемых социальных услуг Стационарное обслуживание

Информаци

я об опыте 

работы 

поставщика 

социальны

х услуг за 

последние 

5 лет

Общее 

количеств

о мест

Количе

ство 

свободн

ых мест

Информация 

об условиях 

предоставлен

ия 

социальных 

услуг

Информация о 

результатах 

проведенных 

проверок

Социально-психологическое консультирование (в 

том числе по вопросам внутрисемейных отношений)

Социально-правовые 

услуги

Социально-медицинские

услуги



 

21 0 предоставление 

социальных 

услуг в 

полустационарн

ой форме, 

включая 

оказание 

социально-

бытовых, 

социально-

медицинских, 

социально-

псхологических, 

социально-

педагогических, 

социально-

трудовых, 

социально-

правовых услуг. 

Услуги 

предоставляютс

я 

несовершенноле

тним, бесплатно 

 1) В период с 22.02.2022 по 01.03.2022 внеплановая выездная проверка Отдела надзорной деятельности Кольского и Печенгского районов Управления надзорной деятельности и профилактической работы Главного управления МЧС России по Мурманской области с целью контроля за 

соблюдением требований пожарной безопасности на объекте защиты. По результатам проверки выдано Предписание от 26.02.2021 № 7/1/1 «Об устранении выявленных нарушений требований пожарной безопасности, о проведении мероприятий по обеспечению пожарной безопасности на 

объектах защиты и (или) территориях (земельных участках) и по предотвращению угрозы возникновения пожара». Устранено в полном объеме 29.07.2022.                                                                                                                                 Во исполнение Предписания учреждением заключен Контракт № 

ЭА/2022-07 «На выполнение работ по модернизации системы АПС и СОУЭ для нужд ГОБУСОН «Социальный приют для детей и подростков «Берегиня» Кольского района» (Идентификационный код закупки № 22510503120651050100100140014321244) с ООО «АКСИОН». 

Работы подрядчиком выполнены в полном объеме, в соответствии с проектно-сметной документацией на модернизацию системы автоматической пожарной сигнализации и системы оповещения и управления эвакуацией в здании учреждения в соответствии с действующими нормативно-

правовыми документами по пожарной безопасности, 29.07.2022 подрядчиком представлен Акт приемки выполненных работ № 541 от 29.07.2022.

ООО «ТЕХНОСЕРВИС ПЛЮС» 29.07.2022 проведены работы по проверке работоспособности АПС и первичного обследования системы сигнализации (системы оповещения и управления эвакуацией), составлены Акты, техническое состояние исправно, замечаний нет.

2) Проверка Прокуратуры Кольского района в связи с самовольными уходами воспитанников. Выдано Представление от 22.03.2022 № 1-11-3-2022/Прдп368-22-20470008 «Об устранении нарушений законодательства в деятельности ГОБУСОН «Социальный приют для детей и подростков 

«Берегиня» по самовольному уходу воспитанников». 

3) В период 28.12.2022 - 27.01.2023 плановая проверка Министерства труда и социального развития Мурманской области: 

1. проверка расходования субсидии, предоставленной учреждению из областного бюджета на финансовое обеспечение государственного задания; 

1.1. организация питания. проверка локальных нормативных актов учреждения, первичных документов и регистров бухгалтерского учета; 

2. целевое использование субсидии на иные цели, выделенной из областного бюджета на реализацию мероприятий по развитию материально-технической базы и обеспечение комплексной безопасности учреждения; 

2.1. Правомерность расходования субсидии, направленной на приобретение оборудования и предметов длительного пользования.

По результатам проверки выдан Акт от 03.02.2023, издан приказ Министерства труда и социального развития Мурманской области от 13.02.2023

 № 83 «Об устранении нарушений, выявленных по результатам проверки государственного областного бюджетного учреждения социального обслуживания населения «Социальный приют для детей и подростков «Берегиня» Кольского района», выявлены следующие нарушения:

1. неправомерное расходование субсидии, предоставленной Учреждению на финансовое обеспечение выполнения государственного задания, в сумме 3092,46 рублей; 

2. нарушение п.119 Инструкции от 01.12.2010 № 157н в части ведения учета материальных ценностей в местах их хранения (нахождения) лицами, ответственными за их сохранность; 

3. нарушение п.5 ст.10, п.1 ст.8 ФЗ от 06.12.2011 № 402-ФЗ, п.28,33 Федерального стандарта от 31.12.2016 № 256н, п.9 Федерального стандарта от 30.12.2017 № 274н, п.11,19 Инструкции от 01.12.2010 № 157н, п.1 Методических указаний от 30.03.2015 № 52н, п.1 раздела3, п.4 раздела2 

Учетной политики Учреждения в части утверждения, применения и организации хранения регистра бухучета; 

4. нарушение п.2 ст.8 ФЗ от 06.12.2011 № 402-ФЗ, п.6 Инструкции № 157н, п.7 Федерального стандарта от 30.12.2017 № 274н в части формирования Учетной политики; 

5. нарушение п.1 ст.8, п.4 ст.9 ФЗ от 06.12.2011 № 402-ФЗ, п.7 Федерального стандарта от 30.12.2017 № 274н, п.4 Методических рекомендаций от 31.08.2018 № 02-06-07/62480, п.3,6 Инструкции от 01.12.2010 № 157н, п.1 Методических указаний от 30.03.2015 № 52н в части применения 

унифицированных форм первичных учетных документов, установленных в соответствии с бюджетным законодательством РФ для организаций бюджетной сферы, заполнения и принятия к бухучету первичных учетных документов; 

6. нарушение п.7 Федерального стандарта от 30.12.2017 № 274н, п.3,6 Инструкции от 01.12.2010 № 157н, п.1,2 Методических рекомендаций от 30.03.2015 № 52н в части заполнения первичного учетного документа, отсутствие в Учетной политике Учреждения правил заполнения первичного 

учетного документа (табеля); 

7. нарушение ст.17, п.3 ст.39 ФЗ от 30.03.1999 № 52-ФЗ, п.2.8, 8.1.4 СанПиН 2.3/2.4.3590-20 от 27.10.2020 п.1, 5.2 приказа Учреждения от 30.12.2021 № 74-АХ в части соблюдения законодательно установленных санитарных норм и правил, норм, установленных ЛНА при предоставлении питания 

получателям социальных услуг.

Мероприятия по устранению выявленных нарушений:

1. в учреждении проведена работа по внесению изменений и дополнений в Учетную политику учреждения; 

2. материально-ответственными лицами учреждения обеспечено ведение бухгалтерского учета материальных ценностей в соответствии с нормативно-правовыми актами Российской Федерации, регулирующими отношения в сфере бухгалтерского учета; 

3. медицинской сестрой учреждения обеспечено ведение меню-требования, табеля учета посещаемости детей в соответствии с требованиями бюджетного законодательства Российской Федерации для организаций бюджетной сферы;

4. по фактам выявленных нарушений при предоставлении питания получателями социальных услуг, проведено служебное расследование:  к должностным лицам, допустившим нарушения при предоставлении питания получателями социальных услуг применена мера дисциплинарного взыскания в 

виде предупреждения; на должностных лиц, допустивших нарушения при предоставлении питания получателями социальных услуг возложена обязанность по восстановлению на лицевой счет учреждения субсидии, предоставленной на финансовое обеспечение выполнения государственного 

задания, израсходованной неправомерно в сумме 3 092, 46 руб.; 

5. должностными лицами приняты меры по восстановлению на лицевой счет учреждения субсидии, предоставленной на финансовое обеспечение выполнения государственного задания, израсходованной неправомерно в сумме 3 092, 46 руб.; 

6. со стороны администрации учреждения усилен контроль: за соблюдением требований законодательства РФ о санитарно-эпидемиологическом благополучии населения, требований локальных актов учреждения при предоставлении питания получателями социальных услуг; за качеством 

организации и осуществления внутреннего контроля совершаемых фактов хозяйственной жизни. 

	4) В период с 16.01.2023 по 03.03.2023 проведена проверка Управления Роспотребнадзора по Мурманской области. По результатам проверки выдан акт от 06.03.2023 № б/н, выявлены следующие нарушения:

1. над моечными ваннами отсутствует местная вытяжка (нарушение п. 2.7.4. СП 2.4.3648-20).

Учреждением проведено обследование и очистка существующей вентиляции (договор от 03.05.2023 № 4/04/2023). Согласно заключению в помещении пищеблока учреждения необходимо организовать систему приточно-вытяжной вентиляции. Требуется разработка ПСД на установку системы 

приточно-вытяжной вентиляции. Объем необходимых финансовых средств для выполнения работ будет определен по результатам разработки ПСД.                  

2. во всех группах емкости с готовыми растворами дезинфицирующих средств хранятся в доступных для детей местах (нарушение п. 2.4.12 СП 2.4.3648-20). Проведена закупка на поставку шкафов металлических для хранения готовых растворов (договор от 09.06.2023 № ЕП/2023-16).  

3. в зоне мытья кухонной посуды и инвентаря оборудована одна моечная ванна для мытья кухонной посуды и инвентаря (табл. 6.18 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека среды обитания»).

Проведена закупка на выполнение работ по установке дополнительных моек на пищеблоке (договор от 15.09.2023 № ЕП/2023-23). 

4. отсутствуют копии документов, содержащих сведения об обследовании объекта и прилегающей к нему территории, направленных на обнаружение насекомых и контроль проведенной дезинсекции (п. 88, п. 89, п. 101 СанПиН 3.3686-21).

На период 2023 года учреждением заключен договор на оказание услуг по дератизации, дезинсекции и дезинфекции (от 30.12.2022 № МЗ/2023-06), в рамках которого предусмотрены мероприятия по обследованию объекта и прилегающей территории с целью определения заселения грызунами и 

членистоногими.

5. в представленном для проверки меню отсутствует информация об энергетической и пищевой ценности (Приложение № 8 п. 8.1.4. СанПиН 2.3/2.4.3590-20); в представленном 14-дневном меню занижена масса порций в полдниках (п. 8.1.2 таблица 1 приложения № 9 СанПиН 2.3/2.4.3590-20); 

допущены несоответствия в меню-требовании и примерном меню (п. 8.1.4 СанПиН 2.3/2.4.3590-20).

Медицинской сестрой учреждения, ответственной за организацию питания, проведена работа по приведению 14-дневного меню в соответствие с требованиями СанПиН 2.3/2.4.3590-20 согласно выявленным нарушениям.                                                                                                                                                                                

6. указаны недействующие санитарные правила и нормы в Программе производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий в ГОБУСОН «Социальный приют для детей и подростков «Берегиня» 

Кольского района» на 2022 год (п. 3.1. СП 1.1.1058-01 «Организация и проведение производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий»). П. 1 «Перечень официально изданных санитарных правил, 

методов и методик контроля факторов среды обитания в соответствии с осуществляемой деятельностью» Программы производственного контроля учреждения приведен в соответствие с требованиями действующего законодательства.

7. в ЛМК Соловьевой М.О. (воспитатель), принятой на работу в 2022 г., отсутствует отметка о прохождении обследования на носительство возбудителей кишечных инфекций, серологическое обследование на брюшной тиф (ДК/РПГА) и на гельминтозы.

По данному нарушению к медицинской сестре учреждения, ответственной за проверку личных медицинских книжек при трудоустройстве на работу новых сотрудников, применена мера дисциплинарного взыскания в виде замечания.

8. проба горячей воды из распределительной сети централизованного водоснабжения по органолептическим, санитарно-химическим показателям не соответствует требованиям СанПиН 1.2.3685-21. 

В учреждении обеспечено горячее водоснабжение с помощью электрических водонагревателей (издан приказ о запрете использования горячей воды из распределительной сети централизованного водоснабжения). Поведено обследование внутренних инженерных сетей на предмет замены труб 

горячего водоснабжения, замена труб не требуется. В июне текущего года АО «МЭС» проведена частичная замена участка труб горячего водоснабжения от точки распределения (бойлерная АО «МЭС») до отмостки здания приюта. В 2024 году, согласно инвестиционному плану АО «МЭС», будет 

произведена замена труб горячего водоснабжения и отопления от точки распределения (бойлерная АО «МЭС») до ввода в здание учреждения.

5) В период с 22.02.2023 - 15.03.2023 проверка соблюдения требований Федерального закона от 06.03.2006 № 35-ФЗ «О противодействии терроризму», постановления Правительства РФ от 13.05.2016 № 410 "Об утверждении требований к антитеррористической защищенности объектов 

(территорий) Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и объектов (территорий), относящихся к сфере деятельности Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, и формы паспорта безопасности этих объектов (территорий) Министерством труда и 

социального развития Мурманской области. Нарушений не выявлено. Объект соответствует требованиям антитеррористической защищенности в соответствии с установленной категорией (Акт от 02.03.2023).

6) В период 20.02.2023 - 09.03.2023 проверка исполнение требований федерального и регионального законодательства по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних Министерством труда и социального развития Мурманской области, по результатам- выдан Акт от 

17.03.2023 года, издан приказ Министерства труда и социального развития Мурманской области от 23.03.2023 № 159 «О результатах проверки государственного областного бюджетного учреждения социального обслуживания населения «Социальный приют для детей и подростков «Берегиня» 

Кольского района», выявлены следующие нарушения: 

1. Недостаточные меры по устранению причин и условий, способствующих профилактике социального сиротства, оказании помощи детям в восстановлении их социального статуса, содействия возвращению детей в семьи; 

2. не информируются органы прокуратуры, КДНиЗП о недостатках в деятельности органов и учреждений системы профилактики, препятствующих предупреждению безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних; 

3. учреждением не осуществляется социальное сопровождение; 

4. в Положении о социальном приюте не предусмотрена деятельность по перевозке несовершеннолетних по Мурманской области; 

5. отсутствие положительного эффекта от проведенных профилактических мероприятий с несовершеннолетними, совершающими самовольные уходы.

Принятые меры по устранению выявленных нарушений: 

1. в учреждении издан приказ от 24.03.2023 № 10-АХ "О принятии мер по устранению нарушений, выявленных в ГОБУСОН «Социальный приют для детей и подростков «Берегиня» Кольского района» по результатам плановой проверки Министерства труда и социального развития Мурманской 

области (приказ Министерства труда и социального развития Мурманской области от 15.02.2023 № 90 «О проведении контрольного мероприятия»);

2. направлено обращение в КДНиЗП при администрации Кольского района о проведении межведомственной рабочей встречи по вопросу определения алгоритма дальнейшей работы учреждения и иных субъектов системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 

Кольского района, направленной на сокращение сроков пребывания несовершеннолетних в учреждении; 

3. специалистами учреждения проводится анализ индивидуальной нуждаемости семей с детьми, находившихся на социальном обслуживании в учреждении в 2022 году, в социальном сопровождении, исходя из положений ст. 22 Федерального закона № 442-ФЗ, информация о целесообразности 

организации социального сопровождения на базе учреждения с учетом кадровых и материально-технических возможностей учреждения;

4. внесены изменения в Положение об учреждении в части осуществления мероприятий по перевозке несовершеннолетних по Мурманской области.

7) В период с 26.09.2023 по 28.09.2023 года Министерством труда и социального развития Мурманской области проведена проверка обеспечения соблюдения и защиты трудовых прав граждан; обеспечения исполнения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права; государственные нормативные требования охраны труда, содержащиеся в нормативных правовых актах Российской Федерации и Мурманской области, по результатам выдан акт от 28.09.2023 № 09/2023, выявлены следующие нарушения:

1. не обеспечено ведение графиков сменности и доведение их до сведения работников не позднее чем за один месяц до введения в действие; 

2. при применении дисциплинарных взысканий не обеспечено соблюдение процедуры применения к работникам дисциплинарных взысканий в части срока применения и наличия в приказах сведений о конкретных виновных действиях работника (где, когда, и в чем выразилось);

3. не обеспечено присвоение группы I по электробезопасности всем работникам учреждения;

4. не организованы и не проведены инструктажи по охране труда работников учреждения в соответствии с Порядком обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда (вместе с "Правилами обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда"), 

утвержденного Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 (далее - Правила 2464);

5. не организовано и не проведено обучение работников учреждения по охране труда и проверке знания требований охраны труда в соответствии с Правилами 2464;

6. не организовано и не проведено обучение работников учреждения по оказанию первой медицинской помощи пострадавшим на производстве в соответствии с Правилами № 2464;

7. во исполнение требований ст. ст. 214, 221 Трудового кодекса РФ работники учреждения не в полном объеме обеспечены средствами индивидуальной защиты, смывающими средствами, утвержденными Приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 767н.

Все выявленные нарушения устранены в полном объеме, на контроле п. 7, в связи с чем ответственными лицами (заведующий хозяйством, кастелянша) проведен анализ потребности в СИЗ и смывающих средствах согласно Приложению № 2 к приказу от 26.12.2022 № 56-АХ «Об ответственных за 

учет, хранение и выдачу средств индивидуальной защиты и смывающих средств в ГОБУСОН «Социальный приют для детей и подростков «Берегиня» Кольского района». Личные карточки учета выдачи СИЗ приведены в соответствие с требованиями действующего законодательства. 

26.01.2024Учреждение создано в целях оказания экстренной социальной помощи детям в возрасте от 3 до 18 лет.                              

Основные направления (виды) деятельности:

 - предоставление социального обслуживания в полустационарной форме;

 - осуществление переданных органам государственной власти субъектов РФ в соответствии с п. 3 ст. 25 ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» полномочий РФ по 

осуществлению деятельности, связанной с перевозкой между субъектами РФ, а также в пределах территорий государств – участников СНГ несовершеннолетних, самовольно ушедших из семей, детских домов, школ-интернатов, 

специальных учебно-воспитательных и иных детских учреждений.

Основные направления социально-реабилитационной работы:

- работа с родителями/законными представителями воспитанников приюта с целью сохранения целостности семьи, повышения воспитательных умений и педагогической компетентности, пропаганду ЗОЖ, разъяснительную работу об 

ответственности за жестокое обращение с детьми и т.д.;

- проведение коррекционно-развивающих, информационно-просветительских мероприятий среди несовершеннолетних, направленных на гражданско-патриотическое воспитание, правовое воспитание и просвещение, пропаганду ЗОЖ и 

профилактику употребления ПАВ, профилактику насилия и жестокого обращения, обучение воспитанников альтернативным способам проведения досуга (организация и проведение культурно-досуговых мероприятий);

- повышение профессиональных компетенций специалистов учреждения по профилактике семейного неблагополучия, повышение качества организации и проведения реабилитационной и профилактической работы с семьей и детьми;

- поддержка добровольческих инициатив, направленных на оказание помощи детям и семьям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации.

В учреждении создан Попечительский совет, в состав которого входят представители депутатского корпуса, бизнес-сообществ, Православной церкви. 

Учреждение активно сотрудничает с различными общественными и коммерческими организациями, НКО, добровольцами (волонтерами), представителями Мурманской и Мончегорской Епархии.

С 2015 года по настоящее время реализуется План совместной деятельности с Храмом Благовещения Пресвятой Богородицы г. Кола: воспитанники приюта посещают мероприятия на базе Воскресной школы г. Кола, принимают 

активное участие в изготовлении поделок для ежегодных благотворительных ярмарок. Также в 2018 году заключен договор о сотрудничестве с Местной общественной организацией развития семейных ценностей и поддержки семей 

Кольского района «Благо». 

Учреждение активно сотрудничает с ГСН «Айсберг» УФСИН России по Мурманской области. В лице бойцов ГСН «Айсберг» воспитанники приюта обрели настоящих наставников. Бойцами ГСН «Айсберг» с воспитанниками 

проводятся разнообразные военно-патриотические акции (например: посадка деревьев в Долине Славы Мурманской области), военно-патриотические игры (например: традиционная «полоса препятствий», которая проводится 

ежегодно осенью и весной), совместные летние однодневные туристические походы, экскурсионные поездки на базу ГСН «Айсберг», знакомство с кинологической службой.

Благодаря ООО «Кола-Туризм» активно развивается такое направление работы как детский краеведческий туризм - организация и проведение военно-исторических туристских маршрутов по местам боевой славы, выездные экскурсии, 

направленные на знакомство с родным краем, его природными и историческими особенностями. Воспитанники приюта смогли побывать в Долине Славы, филиале Военно-морского музея Северного флота «Краснознаменная 

подводная лодка К-21», музее авиации (п. Сафоново), саамской усадьбе «Олений двор», конной ферме п. Выходной, Парке хаски, страусиной ферме и др.

В 2018 году заключен договор о сотрудничестве с ФГБОУ ВПО «Мурманский арктический государственный университет». Направление сотрудничества – организация для воспитанников познавательных, развлекательных, 

профилактических, практических мероприятий по безопасности жизнедеятельности с привлечением студенческого волонтерского отряда «Широко шагая» и студенческого добровольного спасательного отряда МАГУ. Осенью 2019 

года учреждение стало соисполнителем проекта - физкультурно-оздоровительный фестиваль для детей «СпортиК» СВО «Широко шагая», направленным на популяризацию занятий физической культурой и спортом и формирование 

здорового образа жизни у детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации (проект стал победителем конкурса молодежных социально значимых проектов Министерства по внутренней политике и массовым коммуникациям РФ). На 

своем собственном примере студенты-волонтеры показали нашим воспитанникам, как важно изменить отношение к собственному здоровью, как можно практически повлиять, силами самих воспитанников, на осознанный выбор в 

пользу здорового образа жизни, жизненные установки и ценностные ориентиры. 

С 2019 года учреждение сотрудничает с Мурманской региональной общественной организацией «Заполярье без сирот» в рамках проекта «Уроки для принцесс», направленного на снижение депривации у детей младшего школьного 

возраста и обучение детей бытовым и социальным навыкам. Ежегодно для воспитанников организуется оздоровительный отдых за пределами Мурманской области.    

С апреля 2021 года учреждение является соисполнителем проекта «Территория Развития и БезОпасности» ЧУСО «Социальный центр - SOS Мурманск», направленного на формирование у детей и подростков навыков безопасного 

поведения в социуме.

В сентябре 2021 года заключено соглашение с ГУ МЧС России по Мурманской области в рамках проекта «Ангелы в синей форме», направленного на повышение социальной грамотности, уровня подготовки в области безопасности 

жизнедеятельности у воспитанников приюта.                                                                                                                                                                                                               

Воспитанники приюта – активные участники районных, областных и общероссийских конкурсов, неоднократно становились их лауреатами и призерами (например, областной фестиваль творчества детей и подростков «Возьмемся за 

руки, друзья!», ежегодный региональный конкурс детского рисунка по охране труда и др.). 

Начиная с 2015 года специалисты приюта принимают активное участие в мероприятиях, проводимых Фондом поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации (г. Москва): 

- в 2015 году на VI Всероссийской выставке-форуме «Вместе ради детей (г. Ставрополь) представлен опыт работы учреждения по реализации программы профилактики семейного и детского неблагополучия «Социальный навигатор 

семьи» (технологии «Выбор»);

- 2016 год – на VII Всероссийской выставке-форуме «Вместе - ради детей! Вместе с детьми» (г. Москва) представлен опыт работы по программе профилактики семейного и детского неблагополучия путем гражданско-патриотического 

воспитания «Мы – Россия», которая получила высокую оценку организаторов Форума и вызвала большой интерес участников выставки-форума, разработан и презентован буклет по программе «Мы – Россия»;

- 2017 год – для VIII Всероссийской выставки-форума «Вместе-ради детей! Вместе с семьей» (г. Мурманск) специалистами учреждения разработана концепция, эскизное оформление, тематическое наполнение и презентация 

выставочной площадки Мурманской области, в рамках работы выставки-форума специалисты учреждения приняли участие в работе круглого стола «Профилактика интернет и гаджет-зависимости подростков путем применения 

современных технологий» (на площадке ГОБУСОН «Мурманский ЦСПСиД») и представили опыт работы с «трудными подростками» на примере реализации программы профилактики семейного и детского неблагополучия путем 

гражданско-патриотического воспитания «Мы – Россия», в работе интерактивной площадки Мурманской области, представив эффективные технологии работы с детьми и семьями, находящимися в ТЖС/СОП, проведены мастер-

классы по использованию в работе с несовершеннолетними нетрадиционных арт – технологий, таких как эбру и рисование солью, разработан и презентован буклет по досуговой деятельности «Коллективная творческая деятельность 

как воспитательная технология»;

- 2018 год – для IX Всероссийской выставки-форума «Вместе-ради детей! Вместе 10 лет» (г. Челябинск) специалистами учреждения разработана концепция, эскизное оформление, тематическое наполнение и презентация выставочной 

площадки Мурманской области; в рамках работы выставки-форума специалисты учреждения приняли участие в работе интерактивной площадки Мурманской области, представив опыт работы с волонтерами на примере реализации 

программы «Азбука безопасности», специалистами учреждения разработаны и презентованы на выставке-форуме раскраска «Азбука безопасности» и «Ежедневник добровольца»;

- 2019 год - для X Всероссийской выставки-форума «Вместе – ради детей! Национальные цели. Десятилетие детства» (г. Калуга) специалистами учреждения разработана концепция, эскизное оформление, тематическое наполнение 

выставочной площадки Мурманской области, подготовлена презентации выставочной площадки Мурманской области и проекта учреждения «Мы и ЗОЖ» в номинации «Ценю жизнь», разработан буклет по проекту «Мы и ЗОЖ»;

- 2020 год - на XI Всероссийской выставке-форуме «Вместе - ради детей! Ключевые программы партнёрства» учреждением на электронном ресурсе площадки Мурманской области в номинации «Правильный путь» представлен проект 

«Я живу в России». Одно из важных направлений работы в рамках данного проекта - профилактика антиобщественного и противоправного поведения несовершеннолетних воспитанников приюта; 

- 2022 года - на XIII Всероссийской выставке - форуме «Вместе ради детей! Доступная и качественная помощь» учреждением на электронном ресурсе профессиональной площадки Мурманской области в номинации «Оказание помощи 

ребенку с психоэмоциональной травмой» представлена видеопрезентация «Опыт работы по профилактике деструктивного поведения несовершеннолетних в условиях социального приюта, как система мер по предупреждению 

отклонений в поведении воспитанников».

В 2022 году Программа «Азбука БезОпасности» признана победителем конкурса АСИ лучших практик в сфере детства в номинации «Безопасность детей». 

С апреля 2022 года учреждение является соисполнителем проекта «Радуга Я» ЧУСО «Социальный центр – SOS Мурманск», направленного на повышение качества социальной жизни детей и подростков с особенностями развития, в 

учреждениях интернатного типа или получающих услуги в учреждениях социальной защиты. Проект ставит перед собой задачу активизировать интегративные качества детей с особенностями развития.

В октябре 2022 года технология «Модель САВ» представлена на Всероссийском конкурсе программ социализации подростков, организованным ФГБУ «Центр защиты прав и интересов детей». Кейс технологий «Модель САВ», 

направленный на создание условий для включения несовершеннолетних в социально-значимые роли с целью обеспечения безопасности ребенка в различных сферах его жизнедеятельности.

В 2023 году в учреждении разработаны и реализуются: 

1)	социальная практика «Билет в будущее», направленная на развитие у детей социальной компетентности, социальной активности, готовности к трудовому образу жизни, знакомство с разнообразным миром профессий. Соисполнители 

практики – учреждения и организации различной направленности.

2)	Социальная практика «Кулинарный бум», направленная   на повышение у воспитанников финансовой (развитие у воспитанников навыков выбора продуктов питания в магазинах, правильного формирования бюджета на каждый день и 

др.) и бытовой грамотности (развитие у детей навыков самостоятельного приготовления блюд, умений пользования кухонной посудой, бытовыми приборами и др.).

3)	Технология «Родительская приемная», в рамках которой ведется работа с родителями с целью преодоления трудностей семейного воспитания и изменения воспитательных установок по отношению к ребенку (родительского 

поведения, ведущего к нарушению прав ребенка в семье).

4)	Проект «Доброе слово», направленный на духовно-нравственное воспитание и формирование у воспитанников основ православной культуры. Проект реализуется совместно с Церковной воскресной школой при храме св. Ксении 

Петербургской в п. Кильдинстрой.

5)	Арт-терапевтическая студия «РазноцветиЯ», направленная уменьшение негативного эмоционального фона у несовершеннолетних посредством осознания, переживания и выражения своих чувств, ослабления состояния фрустрации, 

моделирования будущего.
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